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MESSAGE DU DIRECTEUR GENERAL

Chers lecteurs,

Ayant été récemment nommé en
tant que Directeur Général
d’Alpha Ciment, je suis
particuliérement fier de pouvoir
m’adresser a vous grace a ce

rapport de développement
durable.
A la suite du rachat de

CEMENTIS Madagascar par le
Groupe Gamma Civic Ltd et son
partenaire Cemindo, I’entreprise
a été renommée Alpha Ciment.
Nous héritons d’une riche
expérience et d'une cuture
fortement implémentée en
termes de développement
durable, lesquelles seront
renforcées grace aux bonnes
pratiques de nos deux nouveaux
groupes. Nous nous engageons
ainsi a poursuivre nos activités
dans le respect des

réglementations en vigueur, et a
appliquer des standards élevés
en matiére de Qualité, Santé,
Sécurité, Environnement et RSE.

Nous mettrons en place des
stratégies innovantes afin de
pouvoir fournir des produits et
services de qualité répondant
aux besoins de nos clients.

Par ailleurs, nous nous
engageons a poursuivre notre
démarche de développement
durable dans le but d’impacter
positivement la communité et le
pays sur le long terme.

L’année 2023 a été marquée
par la concrétisation d’une
multitude de projets grace a la
collaboration avec nos
partenaires, ayant permis a plus
de 157.000 personnes d’en
bénéficier directement ou
indirectement. Citons
particuliérement la formation
gratuite des macons pour la
professionnalisation de leur
métier, la construction et la
réhabilitation d’ infrastructures
sociales telles que les salles de
classe, centre de santé de base,
dispensaire, kiosque a eau,
centres de formation

professionnelle, systemes
d’adduction d’eau potable,
logements sociaux, la continuité
des travaux de construction du
« Tanana Maharitra », et
I’'aménagement d’ infrastructure
routiére (route en béton).

Notre vision étant d’étre
reconnu comme étant un
partenaire de confiance, un
promoteur de développement a
Madagascar et un créateur de

valeurs  pour tous, nous
croyons fermement que le
succes d'une entreprise ne peut

étre mesuré uniquement en
termes de bénéfices financiers,

mais aussi en termes de
contributions positives au
développement de la

communauté, voire du pays.

Ensemble, construire

durer.

pour

Vincent BLANCHET
Directeur Général



NOTRE HISTOIRE

Création du Groupe
CEMENTIS Océan Indien
membre du groupe Taylor

Smith Investment qui rachete
les entreprise LafargeHolcim
de la région océan Indien.

I.* .-

LafargeHolcim

2002

La SCOI Tamatave devient une
usine de production de Holcim
Madagascar.

1994

Le groupe Holderbank rachéte
SOMACIM et integre
MACOMA parmi ses filiales.

1985
Inauguration de la cimenterie

d’lbity sous le nom de CIMA
(Cimenterie Malgache, Société
d’état) qui deviendra deux ans
plus tard ABACIMAL puis
SOMACIM.

<

{

2024
Acquisition de CEMENTIS
Madagascar par le Groupe

Mauricien GAMMA Civic Ltd et son

partenaire stratégique indonésien,
Cemindo Gemiland.

Cementis Madagascar devient
Alpha Ciment.

CEMENTIS

2015

Fusion des deux groupes de
construction Lafarge et Holcim,
Création du Groupe
LafargeHolcim dont Holcim fait
partie.

2001

Le groupe Holderbank devient
Holcim (Holderbank Ciment)
MACOMA Antananarivo
devient le siége de Holcim
Madagascar et SOMACIM
devient I'Usine intégrée de
Holcim Madagascar.

1992

Création du terminal cimentier
de Tamatave sous le nom de
SCOI (Société Cimentiére de
I'Océan Indien).

1950

Création de la société
MACOMA (Matériaux de
construction Malgaches)
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ALPHA
CIMENT

PLUS DE 60 ANS
D'EXPERIENCE

Alpha Ciment,
Madagascar s'est imposé comme étant un acteur essentiel

anciennement dénommé Cementis
dans le secteur de la production et de la distribution de
ciment a Madagascar. La qualité de nos produits et de nos
services font de nous un partenaire de confiance pour les

projets de construction les plus exigeants dans le pays.

Récemment, Alpha Ciment a franchi une étape majeure en
rejoignant le Groupe Mauricien GAMMA Civic Ltd, en
partenariat avec son partenaire stratégique indonésien,
Cemindo Gemiland. Cette acquisition marque un tournant
décisif dans notre histoire, combinant notre expertise locale
avec le savoir-faire international de deux leaders de
l'industrie cimentiére. Cette évolution s'inscrit parfaitement
dans la stratégie globale du Groupe, visant a étendre sa
présence géographique.

Chez Alpha Ciment, nous nous engageons a maintenir des
normes élevées en termes de qualité, durabilité et
innovation, tout en construisant un avenir solide pour notre
entreprise, nos partenaires et nos communautés. La
satisfaction de nos clients est primordiale, et nous restons a
I'écoute de nos parties prenantes pour construire ensemble
notre avenir, en pleine conformité avec les réglementations
en vigueur.

NOUS DISPOSONS DE TROIS
(03) USINES

Nos processus de production suivent des normes strictes
de qualité, avec des analyses effectuées a chaque étape
pour garantir la fiabilité et la qualité de nos produits. Nous
disposons de trois usines, dont une usine intégrée a lbity
Antsirabe, et deux autres usines de production a
Toamasina et a Antananarivo Tanjombato.
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NOS VALEURS ARFRA

Nous sommes fermement convaincus que la réussite d'une entreprise
repose sur la confiance mutuelle entre ses partenaires. C'est pourquoi
nous attachons une importance primordiale a instaurer des relations de
confiance avec nos clients, nos collaborateurs et nos partenaires. Nous
croyons en la force du travail d'équipe, en la mise en commun de nos
compétences et de nos ressources pour batir un avenir solide et durable
pour tous. Nos actions sont guidées par nos principes et nos valeurs,

parmi lesquels :

L'INTEGRITE

Nous plagons l'intégrité au coeur de notre
culture d'entreprise, fondée sur |la
confiance et nous nous engageons a
respecter tous nos partenaires. La
conformité aux plus hautes normes
éthiques et morales est une certitude.

L'AUDACE

Nous sommes convaincus de vouloir
repousser les limites de l'innovation et de
la performance. L’audace est un pilier
fondamental qui nous incite a accueillir le
changement a bras ouverts et avec
enthousiasme.

LA SYNERGIE D'EQUIPE
Nous incarnons la synergie d’équipe,
faisant de chaque interaction et de
chaque effort une occasion de grandir
ensemble, de s’épanouir en
tant qu’individu au sein d’une équipe
solidaire et harmonieuse.
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ARRRA NOS CHIFFRES CLES

hiffres 4)
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ALPHA CIMENT : ENGAGES POUR UN AVENIR DURABLE AVEC NOS
PARTIES PRENANTES

Les indicateurs clés illustrent I'engagement d'ALPHA CIMENT pour le développement durable. Notre entreprise
promeut une prospérité durable dans toutes ses activités, en tenant compte des besoins et des attentes de toutes les
parties prenantes. Nos réalisations en matiére de responsabilité sociétale d'entreprise découlent d'un dialogue
continu et d'une collaboration étroite avec chacune de nos parties prenantes.

© O

35 1515 7 365

Infrastructures Infrastructures metres de route Heures de formation
sociales construites sociales réhabilitées communautaire en offertes
béton construite

o= o=

+260 +157 000 +43500 + 1000

Emplois directs crées Bénéficiaires directs et Jeunes plants mise en Emplois indirects
indirects terre

B RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 2023 n



NOS ENGAGEMENTS QUALITE, SANTE,
SECURITE ET ENVIRONNEMENT

0.(e

ALPHA
CIMENT

EN TERME DE SANTE ET SECURITE

Nous nous engageons a créer un environnement sain et
sr pour toutes nos parties prenantes, incluant nos
salariés, nos sous-traitants, nos communautés et nos
clients, en développant une culture forte de la Santé &
Sécurité.

La Santé & Sécurité est une valeur fondamentale pour
nous. Nous croyons en un leadership visible et en la
responsabilité personnelle en matiere de Santé et
Sécurité a tous les niveaux de notre organisation.

Pour promouvoir cette culture, nous évaluons les risques
et identifions les dangers afin de mettre en place des
plans de prévention pour éviter tout accident potentiel
sur tous les sites ou nous opérons.

Nous adoptons des pratiques visant a une amélioration
continue pour le bien-étre de nos employés et de nos

parties prenantes.

EN TERME D’ENVIRONNEMENT

En matiére de sécurité routiére, nous mettons en place
toutes les mesures nécessaires afin d'atteindre notre
objectif de zéro accident. Cela implique notamment la
sensibilisation et la formation des conducteurs a une
conduite responsable et respectueuse du code de la
route, ainsi qu'un contrdle strict de I'état de nos
véhicules et ceux des transporteurs travaillant avec
nous. Nous nous engageons a offrir des conditions de
travail optimales a nos chauffeurs, en leur proposant des
espaces de repos appropriés et en organisant des
contréles inopinés réguliers pour garantir leur sécurité,
ainsi que celle des autres usagers de la route.

NOUS NOUS ENGAGEONS A :

» Gérer nos impacts environnementaux suivant les réglementations en vigueur a travers le Plan de Management

Environnemental afin de limiter les nuisances associées a nos activités.

o Evaluer et suivre régulierement les impacts de nos activités.

» Respecter les Cahiers de Charges Environnementaux propres a nos différents sites d'exploitation.

» Mettre en ceuvre les plans de réhabilitation des carrieres.

» Protéger et préserver l'environnement dans les sites ou nous exercons nos activités et auprés de la communauté

avoisinante.

* Promouvoir l'innovation pour assurer des produits et des services de qualité.
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A<, NOS ENGAGEMENTS QUALITE, SANTE,
SECURITE ET ENVIRONNEMENT

EN TERME DE QUALITE

NOUS NOUS ENGAGEONS A :
e Fournir des ciments conformes aux normes et répondant aux

besoins et attentes des clients
» Faciliter I'accessibilité aux produits gréce a des services et des [ mitm, Z
i 180 14nen

réseaux de distribution performants.

SOCOTEC

e Communiquer et veiller au respect des exigences légales et

MALAGASY
NY ANTSIKA

réglementaires, des exigences normatives qui nous sont
applicables, ainsi que les procédures entre autres a travers le
contréle interne.

e Fournir les ressources matérielles, humaines et les compétences
nécessaires pour déployer cette politique et atteindre les objectifs

fixés.

La qualité est notre priorité

Pour des constructions solides et pérennes,
nous mettons a votre disposition une large gamme
de ciments de qualité supérieure adaptés a vos besoins

Ensemble, construire pour durer.
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NOS ZONES D'IMPLANTATIONS ARRA

Dép6t Antananarivo
Soanierana & annexes

Dépot et Agence Antsirabe
Enceinte Karmaly & annexe

Dépot et Agence Fianarantsoa
Enceinte dépbt Idanda

Dépot et Agence Toamasina
Enceinte Dépot
Tanandava & annexes

9 Dépot et Agence Tuléar
Enceinte Dép6t a I'Est du dépbt LP

Toamasina
9 Siége & comptoir vente Antananarivo
Analakely en face Hopital des enfants

Antananariv
9 Usine Production tananarivo

Port Toamasina Antsirabe

9 Usine Intégrée Fianarantsoa
Ibity Antsirabe

Usine de production
Forello Tanjombato Antananarivo
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AiA NOTRE PROCESSUS DE PRODUCTION

BROYAGE CRU_
CRU NOIR | __ CONCASSAGE
: l[Farllnle}.nmre) CRU BLANC

(Pré-homogénéisation)

CONCASSEUF

GRANULATION

GRANULE CARRIERE
e ; PO il bk
{Aeslonm franuiBkau) EXTRACTION MATIERE

Cipolin (Calcaire)

CUISSON
CLINKER
(4 1450°C)

VERTICAI

BROYAGE CIMENT
CIMENT
Clinker
Gypse

Pouzzolane | N— ENSA CHEU_S_EQIMEN T

CIMENT
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NOS PRODUITS ARRA

Simenitra Simeni Simenitra

CEM IV B-M 22,5 UT et

Vokarin'ny orinasa ao Toamasina

R

LOVA LAFATRA MANDA

Mortier Multi-usage Pour les grands travaux
Béton non armé CEMII/ B-L 32,5 d’infrastructure
CEMII/B-M 22,5 UT Trés haute
performance
CEM 1 42,5

Simenitra Simenitra
Orimbato

CEMIV/AV 425 CEM AV 42,5
Vokarin'ny orinasa a0 Toamasina £ Nokarin'ny orinasa ao Toamasina

ORIMBATO TOKY

Pour tous les travaux de béton Haute.perfor'mance
Résistant aux sulfates P"'S_e rapide
CEM IV [ A-V 42,5 Prise mer

CEM Il A-V 42,5

n B RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 2023



Q

C
ARFRA NOS PRODUITS
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Nous mettons a la disposition de nos clients des produits frais,
respectant les normes de qualité et répondant a tout type de travaux
de construction.
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NOTRE CAPITAL HUMAIN

M

AMELIORATEON CONTENUE
PAR LES EMPLOYES

VALORISER NOTRE CAPITAL HUMAIN : LES CLES D'UNE GESTION
RH EFFICACE ET CENTREE SUR LA PERSONNE

NOTRE CAPITAL HUMAIN CONSTITUE UNE RICHESSE
INESTIMABLE, ET CONTRIBUE INDENIABLEMENT A LA
REUSSITE ET A LA PERENNITE DE NOTRE ENTREPRISE.
Notre pratique RH centrée sur les employés repose sur
plusieurs piliers fondamentaux:

e La responsabilisation de chaque collaborateur,
favorisant un environnement de travail dynamique,
motivant et axé sur les résultats, ou chacun se sent
impliqué dans la réussite de I'entreprise.

e La valorisation de I'Individu, grace a une pratique
managériale positive ou chacun est encouragé a
apporter le meilleur de lui-méme, tout en assurant un
traitement juste et équitable a tous les collaborateurs

+ Une communication transparente entre la direction et
les employés en mettant en place plusieurs canaux
pour la diffusion d'informations importantes et pour
étre a I'écoute des besoins et des suggestions des
collaborateurs.

e Le développement professionnel a travers un
processus d’identification des besoins d’évolution et
d’accompagnement des collaborateurs, et la mise en
place de programmes de formation adaptés

« La facilitation de la collaboration a tous les niveaux de
I'organisation, permettant les échanges enrichissant le
travail collaboratif pour assurer I'atteinte des objectifs
communs

FOCUS SUR LES PROGRAMMES DE FORMATION :
RENFORCER LES COMPETENCES ET FAVORISER LE
DEVELOPPEMENT CHEZ ALPHA CIMENT.

Au cours de I'année 2023, le nombre total d'heures de
formation pour les collaborateurs d’Alpha Ciment a atteint
7 365 heures.

Ces initiatives ont couvert un large éventail de domaines,

e en termes de softskills comprenant notamment des

formations telles que : Lean Management, Excel

avancé, SQL, Power Bi, Dynamomint, finance pour
les non-financiers, anglais professionnel,

« en termes de formations techniques et de santé et
sécurité au travail telles que : la soudure, la conduite
d'engins, le travail en point chaud, I'espace confiné, la
sécurité incendie, le secourisme, I'échafaudage
(montage, vérification, émission), les risques
électriques, et la protection des machines.

Cette diversité de formations contribue a renforcer les
compétences de nos collaborateurs, a accroitre I’
efficacité opérationnelle et a favoriser le développement
personnel de chacun.

260 7365

Collaborateurs
directs

Heures de formation
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SITE USINE IBITY

Grace a la collaboration avec 12 sous-traitants
spécialisés sur le site de l'usine d'lbity, Alpha Ciment a
contribué a la création de 300 emplois induits. Cette
initiative démontre l'impact positif de l'entreprise sur
en offrant des

I'économie locale de Madagascar,

opportunités d'emploi dans divers secteurs et en

renforgant le tissu économique régional.

SITE USINE TOAMASINA

De méme, auprés de l'usine de Toamasina, ou Alpha
Ciment collabore avec 7 sous-traitants spécialisés, 200
induits ont été créés.

emplois Cette contribution

significative a la création d'emplois souligne
I'engagement de l'entreprise envers le développement
socio-économique de la région. En favorisant la
croissance de I'emploi local, Alpha Ciment joue un réle
crucial dans la stimulation de l'activité économique et la

promotion du bien-étre des communautés locales.

915

Personnes
bénéficiaires directs

Personnes
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CREATION D’EMPLOIS INDUITS

PAR NOS OPERATIONS
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LES ACTIVITES DE TRANSPORT

Les activités de transport jouent un rdle crucial dans le
fonctionnement des opérations d'Alpha Ciment, et leur
impact va bien au-dela de la simple logistique. En effet,
ces activités contribuent de maniére significative a la
création d'emplois durables, soutenant ainsi le bien-étre
de 415 familles qui dépendent directement de cette
industrie. De plus, elles stimulent I'économie locale en
entretenant des partenariats avec 45 entreprises
spécialisées dans le transport. Cette collaboration
dynamique renforce les tissus économiques locaux en
offrant des opportunités d'affaires et en favorisant la
croissance des entreprises partenaires. En somme, les
activites de sont

transport d'Alpha Ciment non

seulement vitales pour le bon fonctionnement de

l'entreprise, mais aussi pour le développement

socio-économique des communautés dans lesquelles

elle opeére.

5490

bénéficiaires indirects



NOS CONTRIBUTIONS AUX OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

ENGAGES POUR UN AVENIR DURABLE : NOTRE APPROCHE
ETHIQUE ET RESPONSABLE AU CCEUR DE NOS OPERATIONS

Au cours de nos opérations, nous nous engageons a
promouvoir des pratiques éthiques, a respecter les
normes de travail internationales, a garantir la santé et la
sécurité de nos employés, et a minimiser notre impact
sur l'environnement. Nous travaillons en étroite
collaboration avec nos parties prenantes pour identifier
les besoins locaux et mettre en place des actions
concrétes pour y répondre.

Nous soutenons également des projets locaux et des
initiatives sociales visant a améliorer les conditions de
vie des populations environnantes. Que ce soit a travers
des actions de bénévolat, des programmes de formation,

Participer a la lutte contre la pauvreté par la
promotion des initiatives d’empowerment des
membres de nos communautés.

108 e
DE PAUVRETE

AT

Participer a [I'élimination de la faim par la
promotion des initiatives d’amélioration de la
nutrition des membres de nos communautés.

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

A

EDUCATION N . 4, .
DE QUALITE Assurer l'accés de tous a une éducation de

I!ﬂl qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir les
possibilités d’apprentissage tout au long de la vie.
e Garantir  l'accés de tous & des  services
d'alimentation en eau et d'assainissement gérés

de fagon durable.

Permettre a tous de vivre en bonne santé et
promouvoir le bien-&tre de tous a tout age.

des partenariats avec des associations locales ou
encore des projets de développement durable, nous
nous engageons a contribuer activement au bien-étre
des communautés qui nous entourent.

Notre démarche RSE est au coeur de notre stratégie
d'entreprise et nous sommes fiers de participer a la
construction d'un monde meilleur pour les générations
présentes et futures. En adoptant une approche
responsable et solidaire, nous contribuons a créer un
impact positif durable sur notre environnement, nos
collaborateurs et nos communautés.

TRAVAIL DECENT

Promouvoir  une  croissance  économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous.

ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

&3

Participer a la promotion d’une Industrialisation et
infrastructures Durables par 'innovation.

Faire en sorte que les villes et les établissements
soient ouverts a tous, sdrs, résilients et durables.

(Efiict Prendre d’urgence des mesures pour lutter
LES CHANGEMENTS
S contre les changements climatiques et leurs

@ répercussions.

‘l? PARTENARIATS
- Renforcer les moyens de mettre en ceuvre les

il partenariats pour le développement et le

@ revitaliser.
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STRATEGIE CSR/RSE

LICENCE SOCIALE POUR OPERER

Afin de faciliter I'intégration locale de nos activités, nous
nous engageons a une gestion rigoureuse des impacts
et des risques associés a I'exploitation des carriéres, aux
flux de camions, aux activités des usines et des dépots.
Nous veillons a maintenir des relations harmonieuses
avec les communautés et les autorités locales,
contribuant ainsi au développement durable et
répondant aux attentes des parties prenantes locales.

REPUTATION

Nous mettons un point d'honneur a préserver et a
maintenir I'image et la réputation de I’'Entreprise auprés
de toutes nos parties prenantes, en nous conformant a
nos engagements.

Nos actions dans le cadre de la responsabilité sociétale
constitue un élément de différenciation par rapport a
d’autres opérateurs et renforce notre marque
employeur.

AXES ET ZONES D’ INTERVENTION

Nous concentrons nos efforts sur plusieurs axes
d'intervention éducation, santé et sécurité,
environnement, activités génératrices de revenus
(AGR) et infrastructures. Nos zones prioritaires d'action
se situent a proximité de l'usine d'lbity et de Toamasina,
des carriéres de matiéres premiéres, ainsi que du site de
stockage de petcoke, localisés respectivement dans les
communes rurales de Tritriva, d’Andranomanelatra,
d’Ankilizato, Ambondromamy et dans la Commune
Urbaine de Toliara.

NOS AXES D’INTERVENTIONS

SANTE & SECURITE

g

L'ENVIRONNEMENT
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NOS REALISATIONS EN 2023

La santé et la sécurité occupent une place centrale

parmi les priorités opérationnelles d'Alpha Ciment,
s'inscrivant ainsi dans les principaux axes de nos
initiatives en matiére de responsabilité sociale
d'entreprise.

REVOLUTIONNER LA SANTE
COMMUNAUTAIRE EN 2023 :

DES IMPACTS CONCRETS DANS 7
COMMUNES SELECTIONNEES

En 2023, nos actions ont eu des impacts
significatifs sur le secteur de la santé dans sept

communes sélectionnées, notamment les
communes rurales d’Alatsinainy-Ibity et
d’Andranomanelatra dans la région de

Vakinankaratra, les communes rurales de Mahitsy
et d’Ambohimanga dans la région d’Analamanga,
ainsi que la commune rurale d’Ampasimbe dans la
région Antsinanana, et enfin la commune urbaine
de Toliara dans la région d’Antsimo-Andrefana.

Nos interventions ont couvert un large éventail de
thématiques, allant de la lutte contre la malnutrition
infantile a I'amélioration de Il'accés aux
infrastructures sanitaires et a I'eau potable pour les
communautés locales. Nous avons également
ceuvré pour l'inclusion des personnes handicapées
en facilitant leur accés aux infrastructures
sportives et de bien-étre.

5 641

Personnes
nbénéficiaires directs

SECURITE ROUTIERE ET DON DE SANG
: DES ACTIONS CONCRETES POUR
EPARGNER LES COMMUNAUTES

DES ACCIDENTS DE ROUTE ET POUR
SAUVER DES VIES

Par ailleurs, notre engagement en matiére de
sensibilisation a la sécurité routiére a particuliérement
concerné les enfants de nos communautés, tandis que
notre participation active a des campagnes de don de
sang a renforcé notre contribution a la santé publique.

Les résultats concrets de ces actions sont palpables
répondant ainsi aux besoins essentiels des
communautés desservies :

e 19 200 collations enrichies en spiruline distribuées

aux enfants souffrant de malnutrition,

» 02 systémes d'adduction d'eau potable réhabilités,

» 04 kiosques d'eau aménagés,

¢ 01 dispensaire construit,

* 01 centre de santé de base construit

Ces réalisations témoignent de notre engagement
envers la santé et la sécurité des parties prenantes,
renforcant ainsi notre impact positif sur les
communautés locales et notre position en tant qu'acteur
responsable dans le développement durable de
Madagascar.

34 447

Personnes
bénéficiaires indirects
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La lutte contre la malnutrition infantile fait partie des
actions RSE de I'entreprise, en participant a I'organisation
du Trail Ibity organisé tous les ans au mois d’avril.

LE TRAIL D'IBITY : UNE COURSE
SOLIDAIRE POUR LA LUTTE CONTRE LA
MALNUTRITION ET LA CONSERVATION
DE LA BIODIVERSITE

Cet événement a pour objectif de lever des fonds
pour financer les activités de la Maison de la
Nutrition Ibity, gérée par [I’Association Antenna
France, qui prend en charge les enfants atteints de
malnutrition chronique dans la Commune d'lbity,
située a proximité de I'usine d’Alpha Ciment.

Le Trail d'lbity, un événement a la fois convivial et
sportif, contribue également a la promotion du
tourisme durable en faisant découvrir la Nouvelle
Aire Protégée Ibity (NP N°26), a 25 km d'Antsirabe,
un paysage exceptionnel abritant une large variété
d'espéces endémiques grace a la collaboration avec
I'ONG MBG. L'événement a rassemblé plus de 3.000
personnes passionnées de Trail, parmi lesquelles
1.700 trailers amateurs et professionnels ont
participé aux épreuves de 2km, 12km et 30km.

3000 1700

Personnes
bénéficiaires directs

Participants
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LE TRAIL D’IBITY

ET LALUTTE CONTRE LA MALNUTRITION

La réussite du lever de fonds a été possible grace a
la mobilisation de tous les partenaires, donateurs,
sponsors et plus de 300 bénévoles, qui ont apporté
leurs précieux soutiens.

PLUS DE 3 000 ENFANTS ONT
RECU UN SOUTIEN DEPUIS 2006

Depuis son ouverture en 2006, le centre a pris en
charge plus de 3 000 enfants, offrant environ 30
cures de 6 semaines comprenant une prise
quotidienne de 3g de spiruline par enfant,
accompagnée d'une collation. Ces cures
permettent a ces enfants de stabiliser leur état de
santé et de favoriser leur développement cognitif.

En plus de s'occuper des enfants, le centre
impliqgue  également les parents dans |la
préparation des repas et dans I'éducation
nutritionnelle, tout en les sensibilisant sur

I'hnygiéne alimentaire.

Il est important de souligner que Alpha Ciment a
contribué a la mise en place de cette Association a
Madagascar.

300 30

D’entreprise partenaires
et sponsors

Bénévoles
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“Ny fianaranana no Lova tsara indrindra" De plus, Alpha Ciment s'engage activement dans

L'éducation est le meilleur des héritages. Dans
cette optique, le soutien a I'éducation fait partie des
axes d’intervention de I’Entreprise en terme de
RSE.

L'IMPACT POSITIF DE NOS
INITIATIVES EDUCATIVES EN 2023 :
DES COMMUNAUTES VOISINES
SOUTENUES PAR L’ACCES A

UNE EDUCATION DE QUALITE

En 2023, nos initiatives ont eu un impact significatif

dans plusieurs communautés a Madagascar,
notamment  dans les Communes Rurales
d’Alatsinainy-Ibity, de Tritriva, et
d’Andranomanelatra dans la Région de

Vakinankaratra, ainsi que dans d'autres régions
telles que Fianarantsoa, Mananjary, Toliara,
Toamasina, Antananarivo et Alakamisy-Fenoarivo
dans la Région Analamanga.

Notre objectif principal est de participer a
I’amélioration a l'accés a une éducation de qualité
pour tous. Pour ce faire, nous avons mis en place
de nombreuses actions, telles que la remise de prix
aux meilleurs éléves des établissements proches
de nos activités, wune initiative que nous
renouvelons chaque année. Cette démarche vise a
récompenser les efforts des éléves, a promouvoir
une culture de I'excellence, et a soutenir
financiérement les parents dans les préparatifs de
la rentrée scolaire.

I'amélioration des conditions d'apprentissage en
construisant de nouvelles salles de classe dans les
établissements ou le nombre d'éléves dépasse la
capacité d'accueil disponible et en réhabilitant les
infrastructures existantes présentant des risques
pour la sécurité des éléves et des autres utilisateurs.

En partenariat avec le Ministére de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle,
I'entreprise participe a la rénovation de centres de
formation et de lycées techniques a travers le pays.
Des sacs de ciment sont offerts pour soutenir ces
travaux de rénovation dans des établissements a
Toamasina, Toliara, Fianarantsoa et Mananjary. Ces
actions témoignent de I'engagement durable d'Alpha
Ciment pour I'éducation et son impact positif sur les
communautés locales, consolidant ainsi son rdle de
partenaire clé dans le développement
socio-économique de Madagascar.

Les actions réalisées en 2023 dans le domaine de
I’éducation sont récapitulées ci-desous:
e 648 kits scolaires distribués;
* 05 enseignants appuyés financierement;
* 12 salles classe construites;
e 04 Centres de Formations Professionnelles
réhabilités selon I'approche “chantier école”;
« 02 aménagements externe de lycée et de Centre
spécialisé;
e 06 salles de classe réhabilitées;

6624 63739

Personnes Personnes

bénéficiaires directs

bénéficiaires indirects
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NOS REALISATIONS EN 2023

. e o - T A
L'importance  des infrastructures pour le

développement socio-économique de Madagascar
ne saurait étre sous-estimée.

BATIR UN AVENIR DURABLE :
NOTRE ENGAGEMENT POUR
L’ACCES AUX INFRASTRUCTURES
SOCIALES

Chez Alpha Ciment, nous considérons la réalisation
d'infrastructures sociales comme |'un des piliers
fondamentaux de nos initiatives de responsabilité
sociale d'entreprise. Nous croyons fermement en
I'impact positif que des infrastructures sociales
bien congues et durables peuvent avoir sur les
communautés, en favorisant l'accés aux services
essentiels de base, et en stimulant ['activité
économique locale. En soutenant la mise en place
de telles infrastructures, nous investissons dans un
avenir plus prometteur pour Madagascar, ou le
bien-étre des citoyens et le développement durable
sont au coeur de nos préoccupations.

Nos actions dans le secteur des infrastructures ont
eu un impact significatif sur les communauté et
démontrent notre engagement concret envers le
développement durable et le bien-étre des
communautés locales, contribuant ainsi a I'essor
socio-économique de Madagascar.

6750 40 500

Personnes Personnes
bénéficiaires directs bénéficiaires indirects
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incluent le bétonnage:

e de pistes rurales pour désenclaver les villages et
faciliter le transport des produits agricoles offrant
ainsi de nouveaux débouchés pour les récoltes et
stimulant I'économie locale

« de routes a haut trafic pour améliorer la connectivité
intra-urbaine

Au total, 1.515 métres de pistes et routes ont été
bétonnées en 2023 en partenariat avec la Commune
Urbaine d’Antsirabe, ainsi que les Communes Rurales de
Vinanikarena et d’Alatsinainy-Ibity.

Par ailleurs, en termes de logements sociaux, deux
projets phares ont pu étre poursuivis en 2023:

» 05 maisons dans le cadre du projet Tanana Mabharitra,
en partenariat avec la Commune Rurale d’Alatsinainy-
Ibity et la Région Vakinankaratra.

e 20 logements sociaux en collaboration avec la
Fondation AXIAN et ses partenaires, en soutien a
I'Association Akamasoa.

1515

Meétres de pistes et
routes ont été
bétonnés

25

Logements sociaux
ont été construits.
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NOS REALISATIONS EN 2023

Nous reconnaissons l'importance de préserver
I‘environnement pour les générations présentes et
futures afin de favoriser un développement
socio-économique équilibré et le bien-étre des
populations. Cela se traduit par des actions
proactives  visant a réduire les impacts
environnementaux de nos activités, en évitant,
limitant et compensant les conséquences négatives
sur la nature.

AGIR POUR L'AVENIR : NOS ACTIONS
ENVIRONNEMENTALES POUR
LES GENERATIONS FUTURES

En investissant dans la préservation de |la
biodiversité, la réduction des émissions de gaz a
effet de serre et la gestion durable des ressources
naturelles, nous contribuons a la protection de notre
planéte et a I'amélioration des conditions de vie des
communautés locales, favorisant un développement
humain durable. Chaque année, nous réhabilitons
les sites de carriére utilisés, les transformant en

terrains agricoles ou en zones boisées pour
restaurer et protéger les écosystémes locaux.
En 2023, nos actions environnementales ont

bénéficié aux communautés des Communes Rurales
d’Alatsinainy-lbity, Andranomanelatra, Alakamisy-
Anativato, Antsirabe et Toamasina. Notre initiative
"pépiniére de proximité", lancée il y a trois ans, a
été poursuivie avec succes. En partenariat avec les
autorités locales et la Direction Régionale de
’Environnement et du Développement Durable,
nous produisons des plantules pour le reboisement
et la restauration des écosystemes locaux.

3 500

Personnes
bénéficiaires directs

40 000

Jeunes plants mise en terre
avec les communautés;

ENGAGEMENT ENVERS

L'ENVIRONNEMENT : DES ACTIONS
CIBLEES ET CONCRETES POUR UN
AVENIR DURABLE ET EQUILIBRE

Par ailleurs, , les employés de I'Usine d'lbity et de
Toamasina, ainsi que les membres de leurs familles,
ont récemment participé a des activités de
reboisement respectivement a Ibity et au Parc
Ivoloina a Toamasina, dans le cadre de notre
engagement envers l'environnement. Ces actions
contribuent a impacter positivement et durablement
I’environnement, I’ écosystéme local et le bien-étre
des communautés environnantes. En partenariat
avec des organisations comme le Missouri
Botanical Garden et I'ONG Madagascar Fauna
Group, nous assurons l'entretien des arbres plantés
pour garantir leur pérennité, tout en favorisant le
développement local.

Nous avons également mis en place des initiatives
de recyclage de papiers usagés en partenariat avec
la S.P.A.H. pour réduire notre impact écologique et
stimuler  I'économie locale. En  combinant
conservation de la biodiversité, développement
local et responsabilité sociale, nous ceuvrons pour
un avenir durable et équilibré.

60 000

Jeunes plants produits par
I’approche “pépiniéres de proximité
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NOS REALISATIONS EN 2023

DE REVENU

17 Dowars
PO
LA BN
BES QBUCIFS

DES ACTIVITES GENERATRICES DE
REVENUS (AGR) POUR UN AVENIR
DURABLE ET PROSPERE DE NOS
COMMUNAUTES

Alpha Ciment met un fort accent sur le
développement des activités génératrices de
revenus (AGR) au sein des communautés
environnantes de ses sites, dans le cadre de ses
initiatives en matiére de responsabilité sociale et
environnementale. Nous nous engageons fermement
dans le développement communautaire, ayant pour
objectif de soutenir I'amélioration des conditions
de vie de nos parties prenantes. Notre objectif est
de promouvoir une croissance partagée, en
collaborant étroitement avec les communautés
locales pour construire un avenir durable et
prospere ensemble.

Dans cette optique, Alpha Ciment a lancé depuis 06
ans un projet phare : "Tanana Maharitra™, un éco-
village modele sur 5 hectares de terres ou 100 000
pieds de géranium sont cultivés, permettant la
production de 150 kg d'huiles essentielles de
géranium biologique. Cette initiative a déja permis a
10 familles de bénéficier de revenus décents depuis
2019.

De plus, dans le but de renforcer la durabilité de ces
activités, 10 "titres-verts" ont été distribués en
partenariat avec la région Vakinankaratra. Cette
étape importante a été officiellement marquée le 8
octobre 2023 en présence de Monsieur le
Gouverneur de la Région Vakinankaratra,

10 100 1000

Titre vert délivré Jeunes formés par Jeunes formés en
approche “chantier pose de pavé;
école”
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son Excellence Monsieur RAKOTOVAO Vy Vato, et
les membres de son équipe.

En collaboration avec le FID Toliara et la Commune
Urbaine de Toliara, Alpha Ciment a soutenu
financierement et matériellement un projet de curage
de canal sur 500 metres, visant a améliorer les
conditions de vie des habitants des quartiers Mahavatse
1, Tanambao, Akiembe Bas, ainsi que l'assainissement
post-sinistre du Fokontany Mahavatse I. Cette initiative a
permis la création de 6 000 emplois temporaires,
renforcant ainsi I'économie et les moyens de subsistance
des populations locales.

Dans le domaine de la formation professionnelle, Alpha
Ciment s'est associée a la Direction Régionale de
’Enseignement Technique et de Ila Formation
Professionnelle d’Amoron’i Mania et du FID Fianarantsoa
pour former 1 000 jeunes aux techniques de pavage.
L'entreprise a contribué en fournissant du ciment pour
'aménagement de l'accés au Centre de Formation
Professionnelle (CFP) de Beravina, transformant ainsi le
site en un "chantier école" valorisé.

En collaboration avec le METFP, Alpha Ciment a
réhabilité les batiments du LTP Tuléar et du LTP
Toamasina selon une approche "chantier école". Ces
initiatives ont offert des expériences pratiques aux
jeunes en formation, favorisant leur insertion
professionnelle future et contribuant au développement
local.

6 000 100000

HJ de travail pour Plants de géranium § 150 kg
I’'aménagement de de HE de géranium
piste d’accés biologique;
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CLUB DES MACONS
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CLUB DES MACONS ALPHA CIMENT :
08 ANNEES DE DEVELOPPEMENT

DE COMPETENCES DES MACONS
LOCAUX

Dans le contexte dynamique du secteur de la
construction a Madagascar, ou la qualité des
matériaux et les compétences des macgons jouent un
réle crucial, Alpha Ciment s'engage activement a
renforcer les capacités des acteurs clés,
notamment les magons, pour promouvoir des
pratiques de construction durables et de haute
qualité.

Notre démarche vise a instaurer une relation de
confiance solide avec les macgons. Par le biais de
formations ciblées, nous visons également a
développer leurs compétences, alignant ainsi leurs
pratiques avec notre vision : “Ensemble, construire
pour durer”.

Depuis 2016, Alpha Ciment, anciennement Holcim ou
encore Cementis a organisé avec succés plus de
170 formations, certifiant ainsi plus de 400
macgons, renforcant ainsi leur expertise et leur
engagement envers nos produits.

Les formations ont couvert une gamme de sujets
essentiels, allant des connaissances basiques et
normatives sur la préparation et le dosage des
matériaux aux techniques d’application des mortiers
et béton en passant par la fabrication de divers blocs
de construction.

la

Des compétences spécialisées telles que
préparation d’une dalle en béton, la construction

d'escaliers et de sont

enseignées.

DES FORMATIONS COMPLETES ET
SPECIALISEES POUR DES MACONS
COMPETENTS ET POLYVALENTS :
UN PARTENARIAT GAGNANT-
GAGNANT AVEC ALPHA CIMENT

piscines également

Alpha ciment, travaille en étroite collaboration avec
des partenaires clés tels que le METFP (Ministéere
de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle), la SAF FJKM et le FMFP (Fonds
Malgache de la Formation Professionnelle) pour
offrir des formations de qualité en matiere de
construction a nos macgons partenaires.

Les clubs sont actifs dans plusieurs villes comme
Tana, Antsirabe, Fianarantsoa et Toamasina, avec
une base de membres étendue incluant des régions
comme Tuléar, Tsiroanomandidy, Analavory,
Ambatolampy, Ambatondrazaka et Fenerive Est. Les
enquétes de satisfaction montrent un haut niveau
de satisfaction parmi les participants, suggérant
une influence positive sur les compétences et
pratiques des magons, ainsi qu'une relation
renforcée avec notre entreprise.

170 400 3000

Formations

Magons certifiées Membres
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ARFRA TEMOIGNAGES DE NOS PARTIES PRENANTES

Tsiry RANDRIANARISOA

Enseignant SES au Lycée
Andranomanelatra

“La bibliothéeque a considérablement amélioré les compétences des
étudiants, ce qui s'est traduit par une augmentation du nombre d'excellents
éléves. De plus, les toilettes ont contribué a maintenir la propreté de notre

école.

Nous avons également bénéficié

Avant, nous étions a I'étroit, mais maintenant, grace a la bibliotheque, nous
disposons de salles plus spacieuses et bien organisées. Nous sommes
reconnaissants envers Alpha Ciment pour son soutien inconditionnel et
pour avoir aménagé un lieu de travail plus motivant au sein de notre

établissement.

Nous avons également regu des fournitures scolaires qui sont de qualité, ce

qui facilite notre apprentissage.”

“Ce que j'ai vu de remarquables au cours des cing derniéres années, par
rapport aux actions RSE d’Alpha Ciment, c'est la construction des latrines ou
toilettes. C’est trés important dans le domaine de I’éducation car les toilettes
que nous avons utilisé dans le passé étaient dans un état délabré, sales,
malodorantes, ce qui peut dissuader les enfants de les utiliser, entrainant des
problémes de rétention urinaire ou de constipation. Au-dela du confort
immédiat, les nouvelles latrines propres contribuent a Ila santé, au
bien-étre psychologique, et a la dignité individuelle des éléves.

REPORTAGE

Par ailleurs, un point d’eau a également été installée. Beaucoup d’éléves
viennent de loin, empruntant la route poussiéreuse. Désormais, ils peuvent
vraiment profiter de cette infrastructure pour avoir une bonne hygiéne.

Et enfin, ce qui nous rend le plus fier, c’est I’installation de la bibliothéque
et de la salle informatique qui contribue indéniablement & la préparation de
nos jeunes pour leurs futures études supérieures ou leurs futures carriéres
professionnelles.”

de l'agrandissement de l'espace scolaire.

RAFANOMEZANTSOA Rolland
Etudiant en 1ere S au Lycée
Andranomanelatra

"Nous avons la chance de bénéficier de la coopération avec la société
Cementis, désormais Alpha Ciment.

Depuis 2018, nous avons pu constater les avantages de cette collaboration.
Nous avons pu réaliser un projet de construction de latrines en partenariat avec
la SAF FJKM et Alpha Ciment. Cette initiative a grandement amélioré nos
conditions d'hygiéne, offrant a nos enseignants et étudiants des installations

4 sanitaires modernes et conformes aux normes.

— Concernant la bibliothéque, depuis sa création, nous avons remarqué une

LOVASOA Nantenaina Charles

Proviseur du lycée
Andranomanelatra

amélioration significative des résultats scolaires. Les éleves utilisent cet
espace non seulement pour surfer sur Internet, mais aussi pour lire des livres, ce
qui constitue un véritable privilége.

Nous sommes extrémement reconnaissants envers Alpha Ciment pour sa

générosité. En plus de la construction, ils ont également fourni gratuitement du
mobilier et des équipements informatiques, facilitant ainsi I'acces a I'éducation
pour nos étudiants.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude envers Alpha Ciment pour
son engagement envers notre école et la communauté d'Andranomanelatra.
Leur soutien a considérablement contribué a I'amélioration de nos conditions
d'apprentissage et de vie."

. 27
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“Nous sommes extrémement reconnaissants envers Cementis, ou Alpha
Ciment, pour leur contribution significative au développement de notre
lycée, en particulier pour Ila construction de la bibliothéque. Cette
infrastructure permet a nos éléves d'élargir leurs horizons intellectuels et de
rester occupés pendant leurs temps libres, plutét que de trainer sans but avec
leurs camarades de classe. La bibliothéque offre une diversité de ressources
qui les engagent dans des activités constructives.

Nous sommes également reconnaissants pour la fourniture des tables pour
ordinateurs. Ces équipements sont d'une grande utilité car nous disposons
déja d'ordinateurs que les enseignants et les étudiants peuvent utiliser pour
leurs besoins académiques.

L’entreprise a véritablement pris soin de notre communauté, en particulier des
parents et des éleves, en installant des installations sanitaires au lycée
Andranomanelatra. Cela contribue a la préservation de I'environnement et a la
RAKOTOMANANIVO promotion de I'hygiéne, tout en décourageant les pratiques insalubres aux
Felambohangy Hanitra Miora alentours de I'école.

Parent d’eleve au Merci infiniment a Alpha Ciment pour leur soutien précieux. Votre

Lycee Andranomanelatra contribution ne passe pas inapergue et nous sommes impatients de poursuivre
notre partenariat pour un avenir éducatif prometteur.”

“Etant commercgante de produits de premiére nécessité dans notre épicerie, a
Tritriva, récemment, j’ai remarqué un changement considérable avec
I'amélioration de la route locale. Une fois terminée, cette route facilite
grandement la circulation pour nous et nos clients. Lorsque nous devons aller
chercher des marchandises, nous arrivons plus tét ici gréce a la bonne qualité
de la route. Cela nous permet de mieux gérer notre temps et nos stocks.

Je constate également que la Communauté de Tritriva a pu bien profiter de
cette infrastructure, notamment en attirant plus de touristes visitant le lac

sacré qui est plus accessible, ce qui contribue a dynamiser I'économie
locale.

Une autre évolution notable dans notre village est l'achévement de la

_ , MANAKALO
construction du lycée.” MAKA VOLA

MANDEFA VOLA

NASANDRATRA Lalaina Fanirisoa Justine
Epiciére a Tritriva

"En arrivant ici en 2022, j'ai été impressionnée par les progrés réalisés au CSB
Tritriva. Les batiments qui étaient dans un état de délabrement avancé ont
été réhabilités par I’Entreprise Alpha Ciment, et l'intérieur est équipé et
nettoyé avec soin.

Comparé aux autres CSB ou j'ai travaillé, celui-ci se démarque vraiment.
L'intérieur du batiment est d'une propreté exemplaire, ce qui est crucial pour
I’exercice de notre métier en soignant nos patients.

Je suis reconnaissante pour les travaux réalisés par Alpha Ciment et pour son
engagement continu envers I'amélioration de la santé et du bien-étre de
. notre communauté.”

TAHIRIMAMISOA Merline (Rasazy Mamisoa)
Infirmiére au Centre de
Santé Base (CSB) Tritriva

H B RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 2023



ARFRA TEMOIGNAGES DE NOS PARTIES PRENANTES

“Je réside dans la Commune de Tritriva, Initialement, les routes d’accés a notre
village étaient en trés mauvais état. Mais, actuellement, une grande portion de
la été bétonnée par Alpha Ciment. Méme si le reste nécessite encore des
ny S travaux d‘amélioration, les travaux déja effectués semblent avoir amélioré
E w | I'aspect de la ville.

En outre, le lycée a bénéficié de deux nouvelles salles de classe aux
normes. Mon enfant qui y étudie trouve la piéce spacieuse et confortable, ce
qui le rend plus motivé et épanoui. Je viens de consulter le bulletin de notes de
mon enfant qui est en classe de 1ére S. La moyenne de sa classe a augmenté,
de méme pour sa propre moyenne, comparées au trimestre précédent, ce qui
est encourageant.

REPORTAGE

Dans I'ensemble, les nouvelles salles de classe offrent un environnement

| propice a Il'apprentissage, encourageant les éléves a travailler plus
" sérieusement et a obtenir de bons résultats.”

RASOANANDRASANA Meltine
Habitant a Tritriva

“Je réside dans le quartier de Mahazoarivo, et je travaille au magasin Mikanto.

Dés le début des travaux routiers initiés par la Commune d’ANtsirabe et
I’Entreprise Alpha Ciment, j'ai remarqué une nette amélioration de la fluidité
de la circulation. Notre camion reste bien stable lors des chargements et
déchargements. La route est maintenant solide, bien construite, et il est évident
que tout le monde en profite, aussi bien les usagers que nous, opérateurs
transportant nos marchandises vers notre magasin.

Nous constatons également que nos clients sont satisfaits, car les
embouteillages qui étaient courants auparavant ont disparu.”

ANDRIANJAFY Tiavina
Propriétaire du Grossiste a Mahazoarivo
(Tranombarotra Mikanto)

"Etant le 3éme Adjoint au Maire de la Commune d'Ambonivohitra a Antsirabe, ma
responsabilité principale concerne les infrastructures dans cette zone.

Je remarque que la société Alpha Ciment joue un réle crucial dans
I'amélioration et I'entretien des infrastructures dans notre commune.

Un des projets sociaux d’envergure sur lesquels l'entreprise a contribué est le
bétonnage de I'avenue de Mahazoarivo, longue d'environ 1 400 metres et large
de 9 a 10 metres, revétue d'une épaisseur de béton de 15 centimétres. Cette
route résout un probléme majeur pour nous, et nous sommes reconnaissants
envers I’Entreprise pour cette contribution significative.

La qualité de la route améliorée, a considérablement redynamisé la région,
ravivant les activités commerciales et le flux de circulation. Les efforts
constants des dirigeants de la ville visent a maintenir cette dynamique positive.

RAKOTONDRABE

Andrianoarana
3eme Adjoint au Maire

Commune Urbaine Antsirabe

B RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 2023 E



REPORTAGE

“Les relations entre Alpha Ciment et la Commune sont trés positives.
L’Entreprise a entre autres, contribué a la construction de salles de classe, a

4 l'amélioration de I'environnement et a bien d'autres initiatives sociales.

Un exemple concret en est la mise en place de la pépiniere communale, dont la

production d'arbres est soutenue chaque année par Alpha Ciment. Grace a

Maire de la Commune Rurale
Alatsinainy-Ibity

pépiniére.

. précipitations récemment.

Andriamasinambinina
RAFALIMANANA
Maire de la Commune Rurale Alakamisy Anativato.

Les collaborations avec Alpha Ciment ont eu un impact significatif, notamment
grace a la construction de la bibliothéque et I'amélioration des
infrastructures scolaires.

Plus récemment, Alpha Ciment a étendu ses projets sociaux dans le domaine de
la santé, notamment en fournissant de I'eau potable, ce qui est crucial pour le
développement de la commune.

Notre collaboration s'est également étendue a des projets
environnementaux, avec la distribution de jeunes plants et la création
d'une pépiniére, ce qui a été trés apprécié par la population locale.

Notre relation avec Alpha Ciment est excellente, et je dirais méme parfaite,
avec une coordination efficace dans la mise en ceuvre de nos projets
conjoints.

Alpha Ciment a répondu a toutes nos demandes a 100 %, ce qui témoigne

de notre coopération fructueuse. En tant que bénéficiaire, nous veillons
continuellement a la préservation et a I'entretien des ressources fournies.

améliorations dans divers domaines
infrastructures.

La coopération est excellente. Nous

soutien est constant et trés apprécié.

cette collaboration, nous avons observé un verdissement notable de la
commune, notamment a travers les plantations d'arbres issus de la

30.000 pieds ont été plantés sur les 3 derniéres années. L'impact de ces

initiatives se ressent également sur la météo locale, avec une augmentation des

La pépiniere affiche un taux de réussite impressionnant de 92 a 95 %, ce qui
témoigne de la qualité des graines utilisées.

Renaud Emile
RASOLOFOMARIA
Maire de la commune d'Andranomanelatra

L'usine de production de ciment d’Alpha Ciment est implantée sur le territoire
de notre Commune, Alatsinainy lbity. En tant que bénéficiaires des actions de
responsabilité sociale de [I’Entreprise nous constatons de réelles

tels que I'éducation, la santé, et les

La présence de cette entreprise a créé de nombreux emplois pour les jeunes
de notre commune, tant au sein de l'entreprise que chez les sous-traitants, ce
qui a vraiment dynamisé notre économie locale.

avons des échanges réguliéres avec

Alpha Ciment sur I'administration de la commune, incluant les projets en cours
et les besoins urgents, comme |'amélioration des routes et de I'éducation. Leur

L'entreprise a pris plusieurs initiatives

pour améliorer les résultats scolaires dans notre commune. Par exemple, elle a

RANDRIAMANOROSOA assuré le transport aller-retour des candidats au Baccalauréat vers Antsirabe,
Haja Jean Victor et a distribué des prix aux trois premiers éléves de chaque classe dans de
nombreuses écoles. Elle a également construit de nouvelles salles de classe

Les impacts sont trés positifs. Grace

et rénové des batiments scolaires endommagés, comme a I'EPP Soamady.

a leurs initiatives RSE, nous avons vu

des améliorations significatives dans la qualité de vie de nos résidents,
particulierement en ce qui concerne I'éducation et les infrastructures.
Nous espérons que cette coopération fructueuse se poursuivra dans les

années a venir.
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ALPHA INTERVIEW - COORDINATEUR CORPORATE

A

Rija Andrianirina
Coordinateur

Corporate Social Responsibility
(CSR/RSE) Alpha Ciment

Rl

SOCIAL RESPONSIBILIT

En tant que Coordinateur de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
chez Alpha Ciment (Ex groupe LafargeHolcim et précédemment CEMENTIS
Madagascar), depuis 07 ans, je suis fier de notre engagement en faveur du
développement durable et de la responsabilité sociétale.

Au fil des années, nous avons concrétisé plusieurs projets impactants en
collaboration avec nos parties prenantes internes et externes ainsi que nos
Partenaires, visant a préserver l'environnement, a soutenir nos communautés
locales que ce soit dans le secteur de la santé, de I’éducation de base, des
activités génératrices de revenus (AGR), la réalisation d’infrastructures
durables, a promouvoir la diversité et I'inclusion, ainsi qu'a garantir des
conditions de travail éthiques et équitable, pour I'ensemble de nos
collaborateurs.

REPORTAGE

L'objectif de notre entreprise correspond parfaitement a mes valeurs
personnelles et professionnelles, qui consistent a créer de la valeur a long
terme pour toutes nos parties prenantes, en mettant en ccuvre une stratégie
CSR/RSE ambitieuse, pragmatique et adaptée a la réalité du terrain, en
encouragent lI'innovation dans tous les domaines de nos activités.

Je suis reconnaissant d'avoir pu contribuer avec tous et qu’'Ensemble, la
construction d'un avenir meilleur et durable, respectueux a la fois de
I'hnomme et de la planéte soit en marche.
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